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	 DESCRIPCIÓN GENERAL


Curso teórico-práctico que aborda aspectos del desarrollo y branding personal, así como las habilidades comunicativas indispensables en el ejercicio de los profesionistas, elaboración de su currículum digital y presentaciones ejecutivas exitosas. 

A través del curso se desarrollarán también capacidades y destrezas que le permitirán definir, producir y proyectar a los estudiantes su imagen profesional frente a un entorno competitivo. Le anteceden las materias de Administración I, Redacción básica, Administración II, Liderazgo y cultura emprendedora, así como Proyectos de inversión privada, Proyectos de inversión pública y Proyectos de investigación aplicado a finanzas.
	     OBJETIVO (S) GENERAL (ES)


 
Al finalizar el curso el estudiante construirá su imagen personal para proyectarla a nivel ejecutivo en un ambiente laboral competitivo a través del desarrollo de Competencias de comunicación para ejecutivos ejecutivas que le permitan un grado de desempeño idóneo ante diversos contextos profesionales a nivel gerencial de manera creativa y persuasiva. 
	     CONTENIDOS DE APRENDIZAJE


	UNIDAD TEMÁTICA I: DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS (25 horas aprox.) 

	Objetivos 

particulares
	Contenidos
	FUENTES DE CONSULTA 

	En esta unidad el alumno adquirirá herramientas teóricas y prácticas relacionadas con la habilidad para dirigirse a públicos diversos a través del lenguaje oral y escrito.
	1.1 Conceptos básicos

1.2 El uso del habla en distintos escenarios.
1.2 Herramientas de la comunicación verbal y no verbal. 
1.3 Tipos de exposiciones, disertaciones y discursos. 
1.4 Disposición al diálogo y a la retroalimentación. 
1.5 Necesidad del habla asertiva y escucha activa
1.6 Crecimiento y desarrollo profesional

	1, 3, 5 y 6.


	UNIDAD TEMÁTICA II: IMAGEN Y BRANDING PERSONAL   (15 horas aprox.)

	Objetivos 

particulares
	Contenidos
	FUENTES DE CONSULTA 

	En esta unidad el alumno conocerá la importancia del manejo de la imagen personal como herramienta fundamental en la construcción de la percepción de sí mismo y la manera en la que es percibido en su entorno socio-laboral.


	3.1 La imagen personal

3.2 El manejo de la imagen

Psicología del color

Manejo adecuado de la imagen

3.3 El branding personal


	7, 8, 9,10,11 y 16.


	UNIDAD TEMÁTICA III: DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS (15 horas aprox.)

	Objetivos 
particulares
	Contenidos
	FUENTES DE CONSULTA 

	En esta unidad el alumno abordará las principales características de un líder y las habilidades básicas para ser portavoz de una organización.
	3.1 Liderazgo
3.2 Características del líder

3.3 Diferencias entre líder y jefe

3.4 Habilidades directivas
3.5 Media training para directivos
3.6 Importancia del vocero en el ámbito empresarial (alta dirección y mandos medios)

3.7 Tipología y características del portavoz

3.8 Media training y situación de crisis


	12, 13, 14, 15, 16, 18 y 20.


	UNIDAD TEMÁTICA IV: PRESENTACIÓN DE PROYECTOS (15 horas aprox.)

	Objetivos 

particulares
	Contenidos
	FUENTES DE CONSULTA 

	El alumno conocerá las diferentes etapas para evaluar y analizar las necesidades comunicativas de la empresa, organizando las ideas y los datos necesarios para la elaboración del proyecto.
	4.1 Planteamiento inicial para un proyecto.

4.2 Organización y fundamentos de una idea.

4.3 Etapas de un proyecto: programa, plan, estrategia,

plan de acción.

4.4 Clasificación o tipos de proyectos.

4.5 Tipos y metodologías de presentación de proyectos (gráficos, auditivos, audiovisuales y multimedia)

	22-33.

	   METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE


Al ser una materia teórico-práctica, es importante señalar que todas las sesiones serán presenciales y es imprescindible la participación de los estudiantes. En un primer momento el profesor expondrá los contenidos del programa y solicitará la intervención de los estudiantes para resolver casos y realizar ejercicios individuales. Es importante señalar que el curso requiere su desarrollo como un taller, por lo que se necesita una actitud favorable para poner en práctica las cuatro competencias básicas en el ámbito de la comunicación (saber leer, saber escribir, saber escuchar y saber hablar). Se pretende fomentar el trabajo colaborativo, se estimulará la participación de los estudiantes mediante la lectura, la discusión, el análisis y el intercambio de reflexiones.
	                 RECURSOS DIDÁCTICOS


a) Pantallas inteligentes 

b) Computadoras y otros dispositivos 

c) Presentaciones 

d) Videos 

e) Material de lectura Documentos
f) Lecturas

	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES


Primer examen parcial 25% 

Segundo examen parcial 25% 

Trabajos y participaciones en clase 25%
Trabajo Final 25%
	      FUENTES DE CONSULTA  
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26. Barcelona: Garnica.
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